
Cidadania e Responsabilidade Social

Empreendedorismo e Inovação

Gestão Estratégica de Pessoas

Avaliação de Desempenho

Gestão de Processos e Projetos

Orçamento, Finanças e Investimento

PERÍODO4°

Estudos Socioantropologicos

Gestão por Competência

Negociação

Recrutamento e Seleção 

Cultura e Clima Organizacional

PERÍODO3°

Raciocío Lógico

Contabilidade Básica 

Departamento Pessoal

Legislação Empresarial e Previdenciária

Economia Aplicada à Gestão

Sistemas de Informações Gerenciais

PERÍODO2°

Leitura e Produção de Textos

Fundamentos de Gestão

Psicologia Social

Comportamento Humano nas Organizações e 
Gestão de Conflitos

Gestão de RH

PERÍODO1°

4 períodos | 2 anos

Gestão de Recursos
Humanos (EAD)


